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1. INTRODUCCION

La LOMLOE, en su articulo 1.k), dice que uno de los objetivos del sistema
educativo es “La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidon y reaccionar
frente a ella.” Consideramos por ello que es fundamental conocer y apreciar los valores
y las normas de convivencia y aprender a actuar de acuerdo a ellos.

En este sentido, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, en su capitulo I1, impone la obligacion de contar en los centros con un Plan
de convivencia para “concretar la organizacion y funcionamiento del centro en relacion
con la convivencia”.

La finalidad de este plan sera favorecer propuestas educativas innovadoras y
eficaces que nos ayuden a conseguir la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los
principios democréaticos de convivencia, y a desarrollar la motivacion del alumnado por
el aprendizaje, mejorar la cohesion y las relaciones internas del grupo.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1. Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la
intervencion educativa.

El municipio de Maracena, en el que se ubica el I.E.S. ha experimentado en los
ultimos afios un progresivo aumento de la poblacion, en parte y principalmente, debido a
su proximidad a la capital, Granada.

Junto al crecimiento demogréfico, se esta produciendo en el municipio un constante
crecimiento urbanistico, lo que augura la continuidad del incremento del volumen total
de poblacion, que viene avalado, entre otras causas, por la llegada de inmigrantes, lo que
trae consigo la incorporacién progresiva de alumnos/as extranjeros a nuestro Centro.

Las principales estadisticas sobre la poblacion de Maracena recogidas por el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia se recogen en la siguiente tabla:

Poblacion total afio 2020 22.306 | Numero de extranjeros afio 2020

1035

Poblacion hombres afio 2020 10.917 | Principal procedencia extranjeros residentes

Marruecos

Poblacion mujeres afio 2020 11.389 | Porcentaje del total de extranjeros residentes

%




poblacién en diez afios

Poblacion en nucleos 22.176 | Emigraciones 2020 881
Poblacion en diseminados 130 Inmigraciones 2020 972
Poblacion menor de 20 afios 22,7% | Nacimientos 2019* 178
Poblacién mayor de 65 afios 14,3% | Defunciones 2019* 124
Incremento — relativode 5,7% Matrimonios de distinto sexo afio 2019* 86

* Ultimo dato recogido por el SIMA.

Nivel socio-econdmico de la poblacidn.

El nivel socio-econémico medio de nuestro alumnado es medio o medio/bajo, con
un reducido grupo de nivel medio/alto de padres, ambos trabajadores y frecuentemente
de profesiones liberales y otro extremo con alumnos procedentes de niveles socio-
econdémicos bajos que necesitan una especial atencion de cara a compensar las
desigualdades que de esta situacion se derivan, y que en muchos casos, se ven
complicadas con otras de caracter socio-cultural, desatencion familiar, etc.

Entorno socio-cultural.

Es necesario que el Centro Educativo acte como agente catalizador que permita
fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin distincion social ni econémica.

La actividad cultural del Municipio viene impulsada, fundamentalmente, desde el
Ayuntamiento.

Se hace necesario dar a la poblacion joven la oportunidad de conseguir su entrada
en el mercado laboral a través de la formacidn y la continuacién de sus estudios
secundarios y postobligatorios estableciendo estrategias que no solo disminuyan el
fracaso escolar, sino que también fomenten el interés por continuar las distintas etapas
educativas.

Principales carencias.

Debido al crecimiento constante de la poblacién de Maracena, las instalaciones de
nuestro Centro estan siendo cada vez mas insuficientes. La masificacion es el principal
problema de nuestro centro, asi como la elevada ratio que hay en algunos niveles (este
ano, 1° de ESO y 1° de Bachillerato).

En el curso 2011-2012, contando el Centro con poco mas de 500 alumnos/as
matriculados, se nos incluyé dentro del Plan OLA, para la construccion de un gimnasio y
a la vez la adecuacion del espacio entonces dedicado a gimnasio como aulas. Durante los




meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2013 se completo la construccion
del gimnasio

Durante los meses de julio y agosto de 2015, previendo superar los 800 alumnos/as
matriculados en el curso académico 2015/2016, se construyeron dos nuevas aulas y se
adecud una tercera aula.

Debido al mantenimiento del aumento de alumnado en el curso 2016/2017, se
reorganizaron los espacios correspondientes a la denominada Casa del Conserje, pasando
esta a departamentos didacticos y construyéndose nuevas aulas donde se ubicaban los
departamentos.

En el curso 2017/2018, contando con 30 unidades de Secundaria y Bachillerato
(muchas de ellas superando en un 10% el maximo ordinario de alumnos/as permitido por
normativa) y 894 alumnos/as matriculados, se habilitaron dos nuevas aulas utilizando un
aula especifica de audiovisuales y un desdoble.

En el curso 2018/2019 se cerraron unos bafios ocupados por el personal de limpieza
para crear una nueva aula y un desdoble. La falta de desdobles, unida a la cantidad de
alumnado matriculado ocasiond problemas de convivencia (debido a la masificacion),
problemas de espacios (no habia suficientes desdobles) y organizativos (hubo que
modificar los horarios por falta de aulas donde desdoblar grupos).

En el curso 2019/2020, contando con una unidad mas en total en el centro (en
realidad, dos unidades méas de Secundaria por una menos de Bachillerato) se han instalado
dos aulas prefabricadas en el patio del centro. Es de destacar la deficitaria calidad del
montaje de dichas aulas, pues se ha puesto la puerta de entrada mirando a una zona de
tierra y barro, mientras que las ventanas dan al muro del edificio principal, por lo que no
hay iluminacion y los escapes de aire de los aires acondicionados apuntan a las ventanas
de las aulas. ElI médulo se empez6 a montar el dia 9 de septiembre, y casi hasta el mes de
diciembre la climatizacion del aula corrié por cuenta del centro, ya que los aparatos de
frio y calor instalados no funcionaban. Finalmente la empresa constructora repuso dichos
aparatos y puso un camino asfaltado desde la puerta del médulo hasta el acerado del patio.

En el curso 2020/2021 se hizo necesario modificar la estructura completa del centro
para adaptarla a la situacion sanitaria. Se han habilitado dos entradas mas y se ha
parcelado el patio en tres zonas. La posibilidad de realizar ensefianza semipresencial ha
pali6 algo las aglomeraciones en el centro.

Finalmente, en el presente curso 2021/2022 se han instalado dos nuevos médulos
prefabricados en nuestro centro. Al mismo tiempo, se ha iniciado la construccién de un
segundo instituto en la localidad, que contard con dos lineas de Educacion Secundaria
gue nos permitiran disponer mas espacios.

Igualmente existe una gran carencia en relacion a la dotacion del Aula de
Informatica y T.1.C. en general. La dotacion del laboratorio de Ciencias naturales-Fisica
y Quimica es nula. Se han venido realizando gestiones con la Administracion para en la
medida de lo posible paliar esta situacion, sobre todo con la dotacién del aula de
informatica, puesto que esta se encuentra en un precario estado.



2.2. Conflictividad detectada en el centro.
Empezaremos con los indicadores homologados que proporciona la Consejeria de
Educacion:

AREA DE MEDICION: Clima y convivencia
Indicador Tendencia Relevancia

-
e
P

T Cumplimiento de normas de convivencia.

l Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

L Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

l Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

L Conductas contrarias a la convivencia.

g 4 94 p»
|

l Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

A.1.) Porcentaje de indicadores en los que se observa una tendencia positiva de los resultados:

* Ensefianza-aprendizaje 0%

* Atencion a la diversidad 14,29%

* Clima y convivencia 33,33%

TOTAL DE INDICADORES 13,04%

A.2.) Porcentaje de indicadores en los que se observa una relevancia positiva de los datos respecto a la media de los
centros con ISEC similar:

* Ensefianza-aprendizaje 30,00%
* Atencion a la diversidad 100,00%
* Clima y convivencia 100,00%
TOTAL DE INDICADORES 69,57%

Vemos que en un 33% de los indicadores se observa una tendencia positiva, y que
en todos ellos hay relevancia positiva respecto a la media de centros con ISEC similar.

En cuanto al alumnado que cumple las normas de convivencia, la tendencia es
también positiva:

T INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

18/M19 19/20 20/21
Total | Hom. ‘ Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Total ‘ Hom. ‘ Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 92,43 89,33 9545 92,53 88,84 96,07 9578 9465 96,88 93,58 A A

ISEC Similar 90,32 86,71 93,85 92,77 89,77 9571 93,75 0134 06,12 92,28
Zona Educativa 91,78 89,22 0433 9343 9127 9572 92,50 9024 0495 92,57
Andalucia 91,04 87,80 0426 92,76 90,07 9543 91,62 8867 0454 91,81

En cuanto al alumnado que presenta conductas contrarias, la tendencia es negativa:

l INDICADOR: Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

18/19 19/20 20/21
Total | Hom. ] Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Total | Hom. ‘ Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Centro 208 333 087 032 043 0,21 1,48 1,93 1,04 1,29 \v4 v
ISEC Similar 166 224 107 127 182 071 127 194 063 140

Zona Educativa 1,20 1,75 065 081 121 040 130 182 0,74 1,10
Andalucia 1,48 205 089 112 158 066 146 199 0,91 1,35




l INDICADOR: Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia.

18/19 19/20 20/21
Total | Hom. ‘ Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Centro 373 489 260 38 558 227 116 1,71 063 293 v v
ISEC Similar 5,88 8,52 3,30 414 6,12 2,20 3,58 5,37 1,84 4,53
Zona Educativa 548 7,27 372 410 558 250 482 644 3,06 4,80
Andalucia 564 797 3,31 444 6,31 2,59 524 7,39 3,08 5,11
l INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia.
18/19 19/20 20/21
Total | Hom. | Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Centro 1042 12,44 844 12,74 1974 500 359 471 250 892 v v
ISEC Similar 38,08 56,10 20,95 2441 3749 11,86 19,81 30,07 9,81 27,43
Zona Educativa 32,97 43,40 22,33 25,51 33,95 16,50 33,69 4554 19,04 30,72
Andalucia 3715 54,86 19092 27,34 3996 1510 32,71 4865 16,74 32,40
l INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
18/19 19/20 20/21
Total ‘ Hom. ‘ Muj. | Total ‘ Hom. ‘ Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 691 10,22 3,68 3,16 408 227 21 2,78 1,46 4,06 v v
ISEC Similar 11,33 16,97 5,51 6,96 10,71 3,17 6,89 10,93 2,80 8,39
Zona Educativa 8,39 11,71 486 549 781 274 921 1322 423 7,70
Andalucia 1088 1661 502 7,58 1147 365 1111 1689 515 9,86

Veamos a continuaciéon una comparativa de diversos aspectos elaborada por la
jefatura de estudios:

En primer lugar, el nimero de partes de amonestacion por cursos:
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(se omite el curso 2019/2020 en el estudio por haber pasado la mitad del curso
confinados).




Vemos que en el curso pasado aumento significativamente el nimero de partes en
la tercera evaluacion. Se atribuye a que a partir de semana santa la ensefianza fue
totalmente presencial en todos los cursos, lo que supuso cierto deterioro de la convivencia.

Vemos a continuacion la clasificacion del alumnado por cantidad de partes de
convivencia:

0,6

55%

m Curso 2017-18
m Curso 2018-19
m Curso 2020-21

o} 163 4066 769 >9
Se aprecia que la mitad del alumnado no tuvo partes, y un 35% entre uno y 3. El
alumnado con gran cantidad de partes constituye una cantidad residual.

Como consecuencia, este 85% del alumnado no ha recibido ninguna sancion.
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2.3.Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la

convivencia.

Los cursos mas conflictivos por volumen de partes escritos y sanciones son 1°y 2°
de ESO. La mayoria de sanciones que se han tenido que imponer en los cursos de 4° de
ESO a 2° de Bachillerato han sido fundamentalmente por aspectos relacionados con la
asistencia y la puntualidad.



A la hora de organizar los grupos de alumnado, se van a realizar de la forma mas
homogénea que permite la estructura bilingue del centro y el reparto de las materias
optativas. En la medida de lo posible, se ha repartido entre todos los grupos a los
alumnos/as repetidores y los que, sin repetir, presentaban problemas de disciplina el afio
anterior. Para conseguirlo se ha repartido también al alumnado bilingiie, de manera que
en 1° de ESO y 2° de ESO hay cuatro grupos con alumnado bilingie y no bilingue.

Se ha utilizado también la informacion facilitada por los colegios adscritos en las
reuniones de transito para identificar alumnado potencialmente conflictivo y grupos de
alumnos/as que, sin ser conflictivos, si han tenido problemas entre ellos y es conveniente
mantener separados (hay dos grupos de alumnado de uno de nuestros colegios implicados
en sendos protocolos de acoso escolar).

Los conflictos méas frecuentes que generan partes de disciplina en el Centro son:

e Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase
(levantarse sin permiso, gritar o jugar en clase, recoger el material sin
esperar a que el profesor acabe la clase, levantarse o salir del aula sin su
autorizacion, ...)

e La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras

e Desobediencia al profesor

e Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.

Son mas raros, aunque por desgracia no inexistentes, los partes por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Suelen ser por amenazas, agresiones fisicas
y en alguna ocasion por acoso escolar o ciberacoso (este ultimo mas frecuente con el
tiempo). En nuestro centro hay muy pocas peleas y agresiones, pero cierto alumnado
traslada los conflictos al exterior, por lo que el profesorado, especialmente el de guardia
de recreo, esta especialmente atento a posibles conflictos que queden latentes para, en
palabras del alumnado, “arreglarlo a la salida”. Hace algunos afios que no tenemos
problemas por consumo o tenencia de drogas en el centro, salvo el caso del tabaco que
registro tres incidentes en el curso pasado.

2.4.Estado de la participacion en la vida del centro por parte de la comunidad

educativa.

El profesorado del centro estd muy implicado con los problemas de convivencia y
trata de atajarlos en cuanto surgen, colaborando ademas de forma activa en las medidas
impulsadas por el equipo directivo y el departamento de orientacion.

El alumnado participa sugiriendo mejoras en las normas de convivencia en las
tutorias y mediante la Junta de Delegados/as de alumnos/as.

En cuanto a los padres/madres de alumnos/as, una caracteristica significativa de su
relacion con el Centro es el nivel de participacion que mantienen en el seguimiento de sus



hijos. Son numerosos los contactos de padres y madres con el tutor de sus hijos e incluso
con otros profesores. Bien es cierto que, en un porcentaje importante de alumnos con
problemas de disciplina o aprendizaje, los contactos con la familia se hacen dificiles. Es
entonces cuando el esfuerzo de colaboracion debe ser mayor, por parte del Centro,
prestando toda la atencion poniendo todos los medios a nuestro alcance, intentando que
no puedan hacer dejacion de la responsabilidad que les compete.

Como colectivo, sin embargo, la participacion de los padres es més escasa. Asi, en
las convocatorias de grupo, como las de comienzo de curso u otras especiales, la presencia
de padres desciende. Parece como si primara el interés individual frente al colectivo.

En la reunién de principio de curso de tutores con padres/madres se efectua la
eleccion de Delegados de padres/madres.

La A.M.P.A. realiza un trabajo improbo pero esta poco apoyada por el total de
padres y sostenida s6lo con el esfuerzo de unos pocos. En junio de 2021 se han realizado
elecciones y ha entrado un nuevo equipo directivo en la Asociacion.

Entendemos que los padres y madres son parte fundamental de la Comunidad
Educativa de un Instituto y por tanto, su labor es extraordinariamente importante en el
desarrollo educacional de sus hijos.

Es por esto, por lo que desde el IES Manuel de Falla estamos receptivos a cualquier
sugerencia de la A.M.P.A., en su papel de interlocutor entre los padres y madres y el
centro, en relacion con la organizacion de actividades o participacién en las mismas, asi
como sugerencias en materia de convivencia, organizacion o cualquier otro ambito en los
que quieran participar dentro de sus competencias.

2.5.Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de

las mismas.

Aunqgue es recurrente mencionarlo, las medidas COVID que desgraciadamente se
tuvieron que implantar en nuestro centro limitaron las posibles acciones desarrolladas en
este ambito, pues sobre todo en el primer trimestre, hasta ver la evolucion de la pandemia,
la actuacion prioritaria fue la salud. Dicho esto, y considerando que la pandemia aun dura,
las principales actuaciones que se espera desarrollar en el presente curso son las
siguientes:

e Seguimiento del POAT en las reuniones entre tutores/as y orientadora de
referencia.

e Trabajo en las tutorias lectivas sobre educacion para la convivencia y
resolucion de conflictos.

e Atencion en todas las materias a la resolucion de conflictos y todo lo
relacionado con la convivencia.

e Celebraciones en los dias sefialados, si las medidas COVID lo permiten.

e Fomentar la convivencia en el centro a través de la participacion del
alumnado en las distintas actividades.



e Participacion en Planes y Programas educativos que favorezcan la

convivencia y mejora de los rendimientos.

e Funcionamiento del aula de convivencia, si las medidas sanitarias lo

permiten.

e Apertura de la biblioteca en los recreos, si las medidas sanitarias lo

permiten.

e Relacion con los colegios adscritos a través del desarrollo del Programa de

Tréansito de Primaria a Secundaria.

e Realizacién de actividades complementarias y extraescolares para el

fomento de la igualdad y la convivencia: charlas, talleres, etc.

e Colaboracion con el ayuntamiento de Maracena para el desarrollo del
programa de Aula de Convivencia para el alumnado sancionado con la
pérdida del derecho de asistencia al centro.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

3.1.Marco legal.
El marco legal para el establecimiento de las normas de convivencia del centro es
el siguiente:

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
orgénico de los institutos de Educacion Secundaria.

e Ordende 20 de junio de 2011, modificada por Orden de 28 de abril de 2015,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Ley Organica reguladora del derecho a la educacion 8/1985 de 3 de julio

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

3.2. Derechos y deberes del alumnado.
A) Derechos.

De acuerdo con el articulo 3 del Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria, incluido en el decreto 327/2010, el alumnado tiene
derecho:

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.



f)

9)

h)

i)

)

K)

1)

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los

n)
0)

B)

organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.
A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su
escolarizacion en el centro.

Deberes

El principal deber del alumnado es aprovechar fructiferamente el puesto escolar
que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el primer deber del alumnado
es el estudio. De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, incluido en el decreto 327/2010, son
deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y

comparieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario
lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.



c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivenciay disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

3.3. Extracto de las normas de convivencia y su correccion.

Los derechos y deberes anteriormente citados se concretan en las normas recogidas
en el ROF del centro, y que se resumen en las que a continuacién se enumeran. Este
resumen se enviara a las familias y se comunicara al alumnado al comienzo de cada curso
académico, y habra una copia de las mismas expuesta en cada una de las aulas, tanto de
referencia de los grupos del alumnado como desdobles.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

1. Sobre la ASISTENCIA A CLASE.

1.1. Laasistencia a clase es obligatoria y garantiza el derecho a la evaluacién continua.
Las faltas de asistencia a clase en un nimero de horas establecido (en funcién de las horas
semanales que tenga asignada la materia), puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. La
correccion a aplicar por faltas injustificadas se determinara en funcion de su reiteracion y
frecuencia temporal. Por normativa, los centros comunicaran a los organismos
pertinentes tal situacion de absentismo escolar, por si fuese necesaria su
intervencion.

1.2. El plazo maximo de presentacion de la JUSTIFICACION es de TRES DIAS
después de incorporarse a clase. Las faltas de asistencia se justificaran siempre por
escrito utilizando el modelo oficial existente para ello y que podrd recogerse en
conserjeria o adjuntando la documentacion por iPasen al tutor/a. La justificacion debera
acreditarse documentalmente (cita/prueba médica...). No se consideran justificables las
ausencias por quedarse dormido, estudiar para un examen, asuntos personales y en
general cualquier otra situacion no demostrable documentalmente.

1.3. En el caso de salida del centro antes de acabar la jornada lectiva, tendra que ser
el padre/madre/tutor legal quien acuda al centro y autorice dicha salida segun el
modelo existente para ello.



2. Sobre la PUNTUALIDAD EN LA ASISTENCIA AL CENTRO.

2.1. La jornada escolar comienza a las 08:15h. (la puerta de entrada se cerrara a
las 08:20h.). Los retrasos quedaran registrados a la entrada al centro en Conserjeria y
seran debidamente sancionados. No se consideran justificables las ausencias por quedarse
dormido, estudiar para un examen, asuntos personales y en general cualquier otra
situacion no demostrable documentalmente.

2.2. Entre clase y clase, los alumnos/as permaneceran obligatoriamente en el aula'y
esperaran, con la debida correccion, la llegada del profesor/a. Los alumnos/as que tengan
que cambiar de aula lo hardn con la mayor celeridad posible, esforzandose en el
cumplimiento de estas normas de puntualidad.

2.3. Seran objeto de sancidn los retrasos que se produzcan al comienzo de cada sesion
lectiva y los que tengan lugar al término del recreo. Cuando se retrase algin alumno/a de
manera reiterada o superando ampliamente el concepto de retraso, si el profesor/a asi lo
considera, se le dirigird al aula de amonestados utilizando el modelo de parte de
amonestacion.

3. Sobre la ACTITUD CORRECTA en clase y en otros espacios del
Centro.

3.1. Para el normal desarrollo de las clases, los alumnos/as deberan guardar
silencio durante las explicaciones del profesor.

3.2. Los alumnos/as habran de permanecer sentados correctamente en el sitio
asignado por el tutor y/o los profesores.

3.3. Los alumnos estan obligados a traer el material y la equipacién necesaria
para el 6ptimo aprovechamiento de los contenidos impartidos en cada materia.

3.4. Ningun alumno/a podréa levantarse ni salir del aula sin el consentimiento
expreso del profesor/a. Esta actitud se considerara falta grave.

3.5. Queda terminantemente prohibido el consumo, tanto en las aulas como en
los pasillos del Centro, de cualquier género de comida o bebida (chicles, chucherias,
zumos, batidos, etc.), salvo en el patio y tnicamente durante el tiempo del recreo.

3.6. No se permite estar con la cabeza cubierta (gorras, viseras, gorritos de
lana...) dentro del edificio.

3.7. Los alumnos/as cuyo profesor/a no se incorpore a clase deberan permanecer
en su aula de referencia a la espera del profesor/a de guardia, quien se hara cargo
del grupo y realizara con ellos las actividades que considere oportunas. En el caso
de que no acudiera ni el profesor/a titular ni el de guardia, el/la delegado/a de clase
ira a informar a Jefatura de Estudios o a cualquier otro miembro del Equipo
Directivo; entretanto, el resto de sus comparieros debera permanecer en el aula con
un comportamiento que permita el desarrollo del trabajo en las dependencias
contiguas.

3.8. Una vez que haya sonado el timbre que avisa del final de la sesion lectiva,
los alumnos/as habran de aguardar en sus respectivas sillas, sin levantarse y sin
recoger, a que el profesor termine la explicacion y dé por finalizada la misma.



3.9. Todos los alumnos/as deberan implicarse y responsabilizarse en la limpieza,
cuidado y mantenimiento del mobiliario de las aulas y del resto de las dependencias
del Centro.

3.10. En las aulas, pasillos y en todas las dependencias del Centro, los alumnos
deberan guardar las reglas de cortesia y educacion que garantizan una correcta
convivencia en cualquier espacio publico. Se abstendran, en consecuencia, de
realizar cualquier accidén que perturbe el sosiego o ponga en peligro la salud o la
integridad fisica de los demas (carreras, empujones, zancadillas, etc.).

3.11. Esta prohibido permanecer en las aulas durante el periodo de recreo. El
alumnado ocupard los recintos habilitados para ello (patio-servicios). El
incumplimiento de esta norma sera motivo de sancién grave.

3.12. En horas de clase no se puede estar fuera del aula, salvo por indicacion
expresa del profesorado, y en ningun caso circular/pasear por los pasillos.

3.13. No esta permitido fumar, ni consumir o portar bebidas alcohdlicas y/o
sustancias estupefacientes en ninguna dependencia del Centro, ni en las Actividades
Complementarias y Extraescolares.

3.14. Esta prohibido tirar papeles, bolsas, latas, desperdicios, ... fuera de las
papeleras que hay en el centro. Se debe realizar un uso adecuado de las papeleras
dentro y fuera del aula.

3.15. Los servicios permaneceran cerrados en los cambios de clase. En caso de
necesidad, el alumno/a debera pedir permiso adecuadamente a su profesor/a para
tal fin. La salida al servicio se hara de forma individual, no de dos en dos o de tres
en tres... Los diez minutos primeros y finales de cada clase no se podra hacer uso del
servicio y estd prohibido a 12 y 42 hora puesto que son clases que se viene de
descansar. Existe una tarjeta para los alumnos que bajo prescripcion médica no
puedan respetar este apartado.

4. Sobre el RESPETO A LA AUTORIDAD DEL PROFESOR, tanto
dentro de las clases como fuera.

4.1. Los alumnos/as deberan dirigirse educadamente a los profesores, les den
clase o0 no, atendiendo a sus indicaciones. Cualquier profesor/a podra sancionar y/o
conducir a los alumnos a Jefatura de Estudios e informar a su tutor/a por un
comportamiento inadecuado.

4.2. Los alumnos/as habran de asumir con respeto y obediencia las indicaciones
del profesorado.

4.3. Los alumnos/as se abstendran de interrumpir las explicaciones del profesor
en las distintas areas o materias y de proferir comentarios inadecuados o
impertinentes en lo que atarie al asunto tratado en ese momento en la clase.

4.4.El alumnado no cuestionara la autoridad, la metodologia y los
conocimientos del profesor/a.

4.5. Se sancionara el insulto y amenaza al profesorado como una falta muy
grave.

5. Sobre el TRATO CORRECTO HACIA LOS COMPANEROS y la
prohibicion tajante de cualquier forma de violencia fisica o verbal.



5.1. No estan permitidas, bajo ningin concepto, las peleas entre los comparieros.
Serén sancionadas con la pérdida del derecho de asistencia a clase.

5.2. No estan permitidos los insultos, las amenazas, las vejaciones, las conductas
humillantes ni los comentarios discriminatorios o xenofobos entre los alumnos/as.
Estos agravios seran gravemente sancionados cuando se hayan producido en presencia de
otros compafieros, con la intencion de ampliar el dafio al ofendido.

6. Sobre el CUIDADO Y RESPETO DE TODOS LOS MATERIALES
gue el Centro pone a disposicion de alumnos y profesoresy los objetos
personales y pertenencias de los alumnos, profesores y demas
personal del Centro.

6.1. Cualquier robo o sustraccion, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
constituye una falta grave que sera severamente sancionada.

6.2. El deterioro intencionado del material del Centro, o de los bienes pertenecientes
a los comparieros/as, profesores/as y demas personal del Centro, sera sancionado y debera
ser repuesto por la persona implicada en el hecho. En el caso del aula de informética,
laboratorio, gimnasio, etc. se establecera una normativa especifica de uso del material.

6.3. El alumnado debera, en todo caso, respetar el material del Centro e implicarse
en su conservacion y cuidado.

7.Sobre el USO DE MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

7.1. En el Centro Educativo no esta permitido el uso de mdviles ni de cualquier
otro dispositivo electronico que pueda distraer o molestar al propio alumno/a o a sus
compafieros. Esta prohibicién se extiende también a las actividades complementarias. Se
retirardn los maéviles y cualquier aparato electronico a los alumnos que hagan un uso
NO AUTORIZADO durante el horario de permanencia en el centro.

7.2. El profesor/a que vea un uso no autorizado de un movil o cualquier dispositivo
electrénico procederé a recogerlo de inmediato y a entregarlo en Jefatura de Estudios.
El tiempo que permanecera retirado sera de 3 dias lectivos.

7.3. La reiteracion de este hecho serd sancionado con 5 dias lectivos de retirada del
dispositivo.

7.4. Si los padres necesitan ponerse en contacto con sus hijos/as deberan Ilamar al
teléfono del Centro: 958 89 36 94.

7.5. Si los alumnos/as necesitan ponerse en contacto con sus padres/madres/tutores
legales deberan utilizar el teléfono habilitado a tal efecto en Conserjeria, previa peticién
de permiso a un miembro del Equipo Directivo.

7.6. La utilizacién, difusion o mal uso de las redes sociales que implique al centro o
a su comunidad educativa serd sancionada como falta grave.

8. Sobre la SEGURIDAD EN EL CENTRO.

Estd terminantemente prohibido traer y/o llevar en todo el recinto del Centro
cualquier tipo de objetos punzantes, cortantes o contundentes, mecheros, punteros laser o
cualquier otro objeto que pueda suponer un riesgo para el resto de los alumnos,
profesores y personal del centro. Cualquier objeto de este tipo serd requisado y su
posesion sera motivo de sancion.



9. Sobre las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

9.1. Las actividades complementarias tienen caracter obligatorio. La no realizacion
de estas debe ser debidamente justificada. Los profesores tomaran las medidas pertinentes
sobre los alumnos que no participen en ellas y deberén realizar las tareas alternativas
propuestas.

9.2. En el caso de que la familia no dé su autorizacion a un alumno para realizar las
actividades Complementarias y Extraescolares, éste tendra la obligacion de asistir al
Centro donde permanecera durante el horario lectivo, realizando las tareas que se le
encomienden. Sera considerada falta injustificada la ausencia al centro, siendo tramitada
y/o sancionada segun la normativa.

9.3. La participacion en las actividades Complementarias y Extraescolares debe ser
autorizada por los padres o tutores siempre por escrito o iPasen.

9.4. Es obligatoria la asistencia a clase en las horas anteriores y posteriores a las
actividades Complementarias y Extraescolares.

9.5. En las actividades Complementarias y Extraescolares se debe mantener una
actitud correcta y en ellas son de aplicacion las presentes normas de convivencia, asi como
las sanciones aplicables al respecto.

10.Sobre la UTILIZACION DEL MODELO DE PARTE DE
AMONESTACION.

El profesor/a, en funcién de la gravedad, podra optar por:

1°. Parte de Amonestacion sin salida del aula.

2°. Parte de Amonestacion con salida al aula de amonestados utilizando el modelo
de parte de amonestacion, si por la gravedad de la correccion, asi se considera por el
profesorado que la impone.

El parte de amonestacion serd electronico, es decir, se rellenard mediante un
formulario de Google Suite cuyas respuestas llegaran a Jefatura de Estudios y al tutor/a.
El profesorado que tramite el Parte de Amonestacion debera informar a la familia del
alumno/a del suceso ocurrido utilizando OBSERVACIONES de iPasen o telefonicamente
si no le imparte docencia. En caso de ser imposible hacerlo asi, sera el tutor/a quien lo
comunique a la familia.

El funcionamiento de las sanciones es el siguiente: Si un alumno/a tiene DOS
Partes de Amonestacion LEVES, el tutor avisa a la familia de la situacion notoria de
incumplimiento de las normas de convivencia del centro (comunicaciones iPasen).

1) Con un parte més (TRES PARTES), privacion del derecho a la asistencia a
clase de UN dia.

2) Con TRES partes mas (SEIS PARTES), privacion del derecho a la asistencia
a clase de TRES dias.

3) Con tres partes mas (NUEVE PARTES), privacion del derecho a la asistencia
a clase de TRES dias.

4) Con tres partes mas (DOCE PARTES), privacion del derecho a la asistencia a
clase de TRES dias.



5) De seguir con una conducta contraria a las normas de convivencia se derivara
a la comision de convivencia y/o direccion y adoptara las medidas oportunas
segun la legislacion vigente.

La REITERACION del incumplimiento de estas normas de conducta sera
igualmente sancionada y podra ser catalogada como falta gravemente perjudicial
para la convivencia.

Si un alumno/a comete/presenta una conducta contraria a las normas de
convivencia (parte grave), podra ser sancionado con la privacion del derecho a la
asistencia a clase, aunque no tenga mas apercibimientos.

4. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

4.1.Introduccion.

Para la mejora educativa del alumnado es imprescindible la buena relacién entre la
familia y el centro. Es importante que los alumnos/as vean que entre la familia y el
instituto existen comunicaciones frecuentes y se evitan fisuras que pueden utilizarse por
ciertos alumnos/as para justificar sus comportamientos.

Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias.
Un compromiso es un acuerdo de cooperacién entre alumnado, familias y profesorado
para trabajar en una linea comin que sabemos conduce al éxito. EI compromiso debe
constar de acciones y responsabilidades claras y concretas. Servira también para guiar a
las familias que no saben como actuar ante las actitudes de sus hijos, asi como para
recordar al alumnado de manera concisa cuales son sus deberes béasicos.

4.2.0bjetivos.
Con la suscripcion de los compromisos educativos entre el centro docente y la
familia se persiguen, entre otros, los siguientes objetivos:
e Mejorar la informacion y la comunicacion entre el centro y las familias.
e Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos
del proyecto educativo del centro.
e Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de los deberes.
e Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.
e Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la
comunidad educativa.
e Impulsar formulas organizativas que favorezcan la implicacion de las
familias en el hecho educativo.
e Favorecer una accién coherente de los agentes educativos que intervienen
en el proceso educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la
personalidad.



e Implicar a la familia en la adopcidén de las medidas educativas alternativas
0 complementarias que correspondan para atender las necesidades
especificas del alumnado.

e Fomentar la convivenciay el buen clima escolar.

4.3. Responsabilidades de las familias.

Al suscribir el compromiso educativo, las familias adquieren las siguientes

responsabilidades:

+ Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

« Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que
asegurarse de que no so6lo hagan los deberes sino que también dediquen tiempo
a repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas.

« Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar: revisar las anotaciones
que realizan de los deberes y de los exdmenes, comentar con él/ella las
incidencias diarias, controlar si hay notas del profesorado, enviar notas, etc.

» Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque despues
complete el desayuno en el recreo; mantener una alimentacion equilibrada con
ausencia aportes innecesarios; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

« Organizar su tiempo de ocio y horario, para que tengan tiempo de realizar
diferentes actividades (el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades
deportivas, conservatorio, etc.); el tiempo para jugar con los amigos; el tiempo
para ver la television, jugar con el ordenador o con otros dispositivos
electronicos; el horario de recogida, de la cena y de acostarse.

» Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento; los padres y madres
deben dejar claro a sus hijos e hijas hasta donde pueden llegar, qué es lo que
pueden hacer y qué es lo no permitido.

 Participar de la vida del colegio: entrevistarse periddicamente con el tutor o
tutora y acudir a las reuniones que se convoquen.

4.4.Procedimiento para suscribir el compromiso educativo.

El compromiso educativo podra suscribirse tanto a peticion de las familias como a
propuesta del tutor/a o del equipo educativo, con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Una vez tomada la decision de suscribir el compromiso educativo, se realizard una
audiencia por parte del tutor/a con los tutores legales del alumno/a (preferiblemente
ambos, sobre todo si hay situacién de custodia compartida) para aclarar el procedimiento,
fijar los plazos y el seguimiento del mismo y firmar los documentos pertinentes. Esta
reunion contara con la asistencia de jefatura de estudios y departamento de orientacion.

Una vez formalizado el acuerdo, el compromiso se revisard mensualmente, o bien
a peticion del tutor/a si se detectara incumplimiento reiterado por parte del alumnado o la
familia.

El compromiso educativo se formalizara en un boletin de seguimiento que firmara
cada profesor/a del alumno en cada hora de clase, y la familia diariamente. La custodia
del boletin serd responsabilidad del alumno/a, como parte de su proceso de toma de



conciencia y asuncion de responsabilidades. Este boletin figura como Anexo | del
presente plan de convivencia.
La documentacion del compromiso educativo figura a continuacion:

Compromiso Pedagégico

Yo (Nombre y Apellidos)
consciente de que puedo y debo progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro,
y que con ello, conseguiré mejores resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

O Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.

O Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

O Asistir puntual y asiduamente a las clases.

O Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

O Prestar atencién y realizar las actividades propuestas.

O Llevar una hoja de seguimiento de mi conducta escolar durante que pasaré
diariamente a mis profesores/as para que la cumplimenten.

O Otros compromisos aqui no reflejados.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y en su representacion
D

SE COMPROMETE A:
O Reunirse con el/la Orientador/a y/o jefatura de estudios para revisar mi compromiso.

Para el cumplimiento de este COMPROMISO, LA FAMILIA y en su representacion
D

SE COMPROMETE A:
O Revisar, el cumplimiento de los compromisos.
O Reunirme con el/la tutor/a, el/la orientador/a y/o la jefatura de estudios.

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucidon de los siguientes
OBJETIVOS:

0 Mejorar el comportamiento y la actitud.

O Mejorar los resultados escolares.

O Mejorar los habitos de estudio.

O Mejorar la atencién en las clases (en general).

O Mejorar la integracién en el centro.

0O Mejorar la autonomia del alumno/a

Estando todos conformes en aceptar los acuerdos, me comprometo a cumplir el siguiente
COMPROMISO, firmando las partes implicadas siendo conocedor/a y acatando todas las
condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En a de de

(Firmas) o

El/La alumno/a La familia

El centro



Compromiso Pedagégico

Yo, alumno/a de

o ME COMPROMETO A:
O Asistir puntual y diariamente a las clases.
O Prestar atencion y permanecer en silencio.
O Realizar las actividades propuestas.
O Traer hechas las tareas para casa.

* Para el cumplimiento de este CONTRATO, desde el CENTRO EDUCATIVO:
- EL/LA TUTOR/A

SE COMPROMETE A:

O Revisar semanalmente el documento de registro conductual.

O Reunirse periddicamente con la familia para la revision del registro conductual.

* Para el cumplimiento de este COMPROMISO, LA FAMILIA (padre y madre)

SE COMPROMETEN A:
O Revisar diariamente el cumplimiento de los compromisos y aplicacién de consecuencias.
O Reunirse con el/la tutor/a, equipo directivo y/o la orientadora.

CONSECUENCIAS:
O Por cada dia de cumplimiento de este seguimiento obtendré:

O Por dos semanas de cumplimiento de este seguimiento obtendré:

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes

OBJETIVOS:

0 Mejorar el comportamiento y la actitud.
O Mejorar los resultados escolares.
O Mejorar la integracion en el centro.

e Estando todos conformes en aceptar los acuerdos, me comprometo a cumplir el
siguiente COMPROMISO, firmando las partes implicadas siendo conocedor/a y
acatando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En a de de

(Firmas) o

El alumno El centro La familia




5. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la

comision de convivencia.

De acuerdo con el decreto 327/2010, de 13 de julio, la comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios,
dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y
dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion
de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este sera uno
de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el instituto.

La comisidn de convivencia se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que
se requiera desde la Direccion del centro.

6. EL AULA DE CONVIVENCIA. NORMAS ESPECIFICAS.

6.1.Marco normativo.

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, en su articulo 25
se regulan las aulas de convivencia (A.C.) como sigue:

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos




34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el
alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de
convivencia. Corresponde al director o directora del centro la verificacion del
cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion a adoptar, garantizando, en todo
caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno o
alumna.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte
de cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias
que han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente
departamento de orientacion, y se garantizara la realizacion de las actividades
formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atenderé el aula de
convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o
alumna que sea atendido en ella y al correspondiente departamento de orientacion, y se
concretaran las actuaciones que se realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios
pedagogicos que, a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion
pedagogica.”

Esto se desarrolla del siguiente modo en el Articulo 8 de la Orden de 20 de Junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos:

Articulo 8. Aula de convivencia.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010 y
en el articulo 23 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, los centros
docentes podran crear aulas de convivencia, garantizandose en todo caso
que la atencién educativa del alumnado que asista a las mismas se realice
por profesorado del centro, implicando al tutor o tutora del grupo al que
pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y al
correspondiente departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa, segun proceda.

2. El plan de convivencia determinara el profesorado que atendera
educativamente el aula de convivencia dentro de su horario regular de
obligada permanencia en el centro. En los institutos de educacion
secundaria se podra asignar profesorado de guardia para la atencion del
aula.

3. Para la atencion del aula de convivencia se podra contar con la
colaboracion de otros profesionales del centro o del equipo de orientacion
educativa, asi como del correspondiente educador o educadora social y
de otras entidades. En todo caso, corresponde al profesorado encargado
del aula de convivencia supervisar las medidas y actuaciones propuestas
para el alumnado.



4. En el aula de convivencia serd atendido el alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del
Decreto 327/2010 y en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, ambos
de 13 de julio, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

5. El plan de convivencia incluird, en relacion con el aula de convivencia,
los siguientes aspectos:

a. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula
de convivencia, profesorado que la atendera y actuaciones que se
desarrollaran en la misma, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que a tales efectos sean establecidos por el equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

b. Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion
0 del equipo de orientacién educativa, segun corresponda,
encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte de
cada alumno o alumna que sea atendido en el aula de convivencia
acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella
y el reconocimiento de su responsabilidad, para favorecer
actitudes y conductas positivas para la convivencia.

c. Horario de funcionamiento del aula de convivencia.

d. Ubicacion del aula, instalaciones y material didactico con el que
se cuenta para su funcionamiento.

6. Corresponde al director o directora del centro la adopciéon de la
resolucion mediante la que se decide que el alumno o alumna sea atendido
en el aula de convivencia, previa verificacion del cumplimiento de los
criterios y condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizandose, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres,
madres, 0 a quien ejerza la tutela del alumnado. En la resolucion constara
el nimero de dias que el alumno o alumna sera atendido en el aula de
convivencia y el niumero de horas al dia que debera permanecer en la
misma.

6.2.Finalidades.

El aula de convivencia pretende:
a) Favorecer en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las normas
de convivencia y ha sido apercibido por escrito, un espacio donde se propicie
el andlisis y la reflexion sobre su conducta, realizando las actividades



b)

f)

académicas y/o formativas propuestas, con el fin de reciclar las actitudes y
comportamientos negativos en su desarrollo personal e interpersonal.
Disminuir la reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia
por parte del alumnado.

Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de convivencia
pacifico de resolucion de conflictos en el alumnado.

Concienciar al alumnado acerca del alcance de su conducta para si mismo y para
los demas, qué derechos se ven afectados, fomentando el aprendizaje de
conductas alternativas mas positivas para todos/as.

Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones
que supongan la expulsion del Centro.

Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y cooperacion.

6.3.Criterios y condiciones para derivar al aula de convivencia (AC).
Derivacion por parte del Jefe de Estudios de aquel alumno o alumna que cumpla

el siguiente perfil:

a)

b)

c)
d)

Alumno/a de 1° o0 2° ESO (excepcionalmente de 3° ESO) que ha realizado una
conducta contraria a las normas de convivencia y ha sido apercibido por escrito.
El alumno o alumna debe reconocer espontaneamente ante la Jefatura de
Estudios o la Direccidon del Centro la incorreccién de su conducta, quienes
valoraran su derivacion al aula de convivencia.
Solo puede ser enviado una o dos veces al AC durante el curso.
El alumno o alumna, asi como su familia, deben firmar previamente
el compromiso (A).
El alumno o alumna se comprometera a no cometer mas faltas de disciplina hasta
ingresar en el aula de convivencia. Si el alumno o alumna recibiera mas
amonestaciones por escrito antes de ingresar en el aula de convivencia, seria
sancionado con pérdida del derecho de asistencia a clase y perderia el derecho a
asistir al aula de convivencia.

6.4.Resumen del procedimiento.

FASES ACTIVIDADES RESPONSABLE

1. Entrevista con Jefatura de | B. Hoja de seguimiento.

A. Compromiso.

Estudios.
C. Impreso de analisis y reflexion Jefatura de estudios (JE)
2. Derivaciéon AC sila I (12 vez) o II (siesla 22 vez).
familia y el alumno/a se
comprometen.
Coordinadora RAEEP -
ORIENTADORA

12 Lectura y reflexion con el
profesor/a del AC acerca del
documento B. “Impreso de

’a 1 = =7 ”»
analisis y reflexion”. realizar en el AC,)

(Valora y decide actividades a

22 Actividad 1. Profesor/a AC 1




3. Asistencia al aula de 32 Actividad 2. Profesor/a AC 2

convivencia. 49 Actividad 3. Profesor/a AC 3.

52 Actividad 4. Profesor/a AC 4.

4. Entrevista tutor/a y
alumno/a.

Analisis de la hoja de seguimiento. |]JE o/y tutor/a.

6.5.Procedimiento a seguir por el profesorado del aula de convivencia.

El profesorado responsable del Aula de Convivencia debera en estos
casos:

e Reflejar la asistencia del alumno/a en la HOJA DE SEGUIMIENTO (que
llevard el alumno/a en todo momento, quien serd responsable de su
devolucion al final al tutor/a) y recoger en la misma las observaciones sobre el
comportamiento adecuado o inadecuado del alumno/a, trabajo del alumno/a, etc.

e Comprobar que el alumno/a realiza las actividades encomendadas Yy
favorecer la reflexion en torno a las preguntas de las actividades.

e Comunicar a Jefatura de estudios cualquier incidencia grave, en su caso.
6.6.Instalaciones.

Dada la problematica de nuestro centro en relacion al espacio, el Aula de
Convivencia se encontrara ubicada en la BIBLIOTECA. Se habilitard un armario
para guardar materiales. También se ha creado una cuenta de usuario en el ordenador
(AULA DE CONVIVENCIA) donde se dejardn materiales imprimibles. El profesor
o0 profesora responsable del aula de convivencia debe velar siempre por el cuidado
del material existente.

En dicha Aula debera existir siempre:

e Copia de los Anexos.
e Material de escritura (lapices y papel).

6.7.NUmero de alumnos/as que utilizaran simultaneamente el aula de
convivencia.
Asistiran simultineamente como maximo tres, a fin de poder trabajar en
un clima propicio para la reflexion.

6.8.Horario del aula de convivencia y profesorado responsable.

En el curso académico 2020/2021 no fue posible utilizar el aula de convivencia
debido a las limitaciones sanitarias impuestas por la pandemia. En el presente curso no se
activara hasta el segundo trimestre, en funcion de la evolucion de la pandemia. Si se
activa, se recurrira al profesorado de guardia, preferiblemente entre voluntarios.

6.9.Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado en el aula
de convivencia.



El alumnado que es atendido en el Aula de Convivencia es preciso que reflexione
sobre los hechos acaecidos, aprenda a valorar el privilegio que significa la educacion
universal y gratuita, reconozca la autoridad y la importancia del respeto hacia el
profesorado, aprenda a respetar las normas de convivencia que, al igual que toda la
sociedad, el Centro se ha marcado y, como consecuencia, se comprometa a enmendar su
conducta. Los documentos de reflexion serviran para tal fin.

La/s orientadora/s, junto con la persona responsable de la coordinacién del plan de
convivencia, al recibir el “IMPRESO DE REFLEXION Y ANALISIS | O II” valorard qué
actividades son las més adecuadas para realizar en el AC, con el objetivo de mejorar
la actitud y comportamiento del alumno o alumna en relacion a:

 Educacién emocional.

* Respetar la vida y a las personas que le rodean.

e Valores democratico en relacion al respeto, igualdad, no
discriminacion, cooperacion, etc.

e Compartir con los demas.

e Escuchar para atender.

e Conservar el planeta.

» Redescubrir la solidaridad.

e Pensamiento alternativo y consecuencial.

Por tanto, las actividades a realizar en el aula dependeran de las necesidades,
dificultades o conductas contrarias a las normas de convivencia que el alumno o
alumna en cuestion haya presentado. Se tratara, de esta forma, de individualizar el
proceso educativo a las necesidades de cada alumno/a. (Se adjuntan actividades de
ejemplo al final del procedimiento).

Por otra parte, dado que el alumno, cuando se le imponen estas correcciones, no
puede perder la posibilidad de seguir formandose, el profesorado afectado por la
pérdida de horas de su clase al asistir al AC, debe establecer con antelacion al
alumno/a qué actividades debe realizar y/o estudiar en casa, tratando que sean
asequibles, dado que no ha podido asistir a clase. Si el dia que debe estar en el AC hay un
examen no ird al AC, pero deberé ser comunicado al profesor/a responsable del AC.

6.10.  Seguimiento y evaluacion.
Para facilitar la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas
tomadas, se proponen las siguientes directrices:

- Comunicacion entre el profesorado implicado durante el aula de
convivencia: Cuando en un primer momento el alumno/a es atendido por la
orientadora o la responsable de la coordinacion del plan de convivencia, y esta
decide que actividades va a realizar en el aula de convivencia, informara al
profesorado responsable del aula de convivencia, via correo electronico (o
comunicado de SENECA), del nombre del alumno/a y fecha que va a acudir
al aula, conductas contrarias a las normas de convivencia que ha



presentado, objetivos a conseguir y actividades, en lineas generales. Es
deseable que cada vez que un profesor/a termine la clase envie un e-mail a todo
el equipo (orientador/a y resto del profesorado, a la direccion web:
aulaconvmf@iesmanueldefallamaracena.es) con una breve valoracion de la

actividad y grado en el que se estan consiguiendo los objetivos, asi como
propuestas al siguiente profesor/a.
- Evaluacion continua: de forma periddica, al menos una vez al trimestre,
el equipo implicado debe valorar el funcionamiento del aula de convivencia,
grado en el que se ha favorecido la reflexion y el cambio de conductas en
el alumnado que ha acudido, grado de reiteracion de faltas, propuesta de
inclusion o cambio en las actividades, ajustes a realizar, etc.

- Evaluacién final:

analizar comparativamente el
problemas de conductas graves han descendido, asi como, la percepcion del

profesorado de la eficacia de la medida.

ANEXOS.

grado en el

A. HOJA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL A.C.

que

Alumno/a: | Curso: |
Tutor/a:
Familia: | Teléfonos: |
Conducta que motiva asistencia al AC:
FECHA Y FASES Y VALORACIO
HORA ACTIVIDADES RESPONSABLE N FIRMA
A T
1 - Entrevista.
- Compromiso. Jefatura deEstudios
2 Reflexion individual Orientadora
sobre Imnreso 1 o I
3 Actividad 1: Profesor/a AC 1:
4 Actividad 2: Profesor/a AC 2:
5 Actividad 3: Profesor/a AC 3:




6 Actividad 4: Profesor/a AC 4:
7 Entrevista tutor/a y Tutor/a.
alumno/a.

Cada persona responsable anotard fecha y hora, la valoracion de la actitud y del
comportamiento hacia la tarea, asi como su firma.

Valoracion: A - Actitud: Muy negativa (MN), Negativa (N), Positiva (P), Muy positiva (MP).

T - Comportamiento hacia la Tarea encomendada: MN, N, P, MP.

PROFESORADO A CUYAS CLASES NO HA ASISTIDO EL ALUMNO/A POR HALLARSE

EN EL

Fecha:

A.C. hara un seguimiento de las tareas encomendadas:
Asignatura (Ha realizado las tareas Firma profesor/a
encomendadas?

Al finalizar todas las actividades, la familia debera firmarlo, y finalmente, el

alumno/a lo entregara a Jefatura de estudios.

Firmado: familia - Fecha Firmado: Jefe de
Estudios - Fecha

B. COMPROMISO DEL ALUMNO/A Y FAMILIA PARA
DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

D./DIA. e e representante legal del
alumno/a

...................................................................................................... , matriculado/a en el IES “Manuel
de Falla” de Maracena, en el grupo .....c.cceeeen. manifiesta que:

Habiendo sido informado/a por el equipo directivo de que dicho/a alumno/a ha
realizado conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, aceptan la
propuesta de que, como correccién a la misma y a favor de su proceso de desarrollo y
madurez personal, acuda durante ........ dias / ........... horas al aula de convivencia del
centro.

Ademas, aceptamos cumplir los siguientes compromisos:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A Y LA FAMILIA:

1. Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro durante todo el periodo lectivo.
2. Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.




Colaboracidn para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a
(reparacion del dafio, mejora de su actitud, etc.) y seguimiento de los cambios que se
produzcan.

Entrevista telefénica o personal de la familia con el tutor/a del alumno/a, periédicamente
(cada dos o tres semanas) desde la firma del compromiso.

Colaboraciéon para mejorar la percepciéon por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:

1.

2.

Asistir al aula de convivencia y realizar las tareas encomendadas por el Departamento
de Orientacién y profesorado responsable.

Realizar las tareas académicas encomendadas por el profesorado de las asignaturas
a las que no pueda asistir, por hallarme en el A.C.

Guardar la Hoja de Seguimiento y el dossier de actividades encomendadas,
entregandolas a mi familia al finalizar para su firma y después al Jefe de
Estudios/Tutor/a.

Mejorar mi comportamiento y actitud, no volviendo a realizar conductas contrarias
alas normas de convivencia.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

1. Seguimiento e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a o problemas de convivencia que pudiese tener.
2. Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (estancia en el Aula de
Convivencia, intervencién del Departamento de Orientacién, mediacidn, etc.)
4. Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el/la tutor/a con la periodicidad
establecida.
En Maracena, a ... deuee de 20........
Tutor/a Alumno/a Familia / Representante Legal
Firmado: Firmado: Firmado:
HOJA DE REGISTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA
Semana: ......ccoeeunee. 6 (=P de 20.......
Profesorado Fecha Valoracion
de Guardia Alumno/ay Grupo Tarea

AC Hora A T




Valoracion: A - Actitud: Muy negativa (MN), Negativa (N), Positiva (P), Muy positiva
(MP).

T - Comportamiento hacia la Tarea encomendada: MN, N, P, MP.




IMPRESO I DE ANALISIS Y REFLEXION

Alumno/a: Grupo:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo
sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como
consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar, auto-
observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accién. Para que
puedas reflexionar sobre la situacion, contesta con atenciéon y sinceridad las
siguientes cuestiones:

1. Describe lo que ha pasado y cual ha sido tu reaccion:

;Doénde han ocurrido los hechos que te traen al aula de convivencia?

;Quién habfa alli y qué hacia cada persona?

;Qué
pasé?

;Como te sentiste y por qué? (Enfadado/a, molesto/a, dolido/a, feliz, orgulloso/a de
mi, triste, ilusionado/a, importante, ....).

- Antes de la clase:

- Durante la clase:

- Después de la clase:

2. ;Por qué actuaste asi?

3.Y ahora, ;co6mo te sientes? ;Por qué?

4. ;Qué puedes hacer en esta situacion o situaciones similares?




5. ¢Qué conducta/s contraria/s a las normas de convivencia reconoces que has

realizado?

6. ;Qué quieres hacer para resolver esta situacion?

7. (A qué te comprometes para mejorar tu conducta?

8. Una vez que has contestado a estas preguntas, REDACTA una REFLEXION de
unas 10-15 lineas sobre todo lo sucedido y las conclusiones a las que has llegado.
La leeras en el Aula de Convivencia durante las sesiones que alli permanezcas.

En Maracena, a ........ de e de 20.....

IMPRESO II DE ANALISIS Y REFLEXION

Alumno/a: Grupo:




Esta es la segunda vez que vienes al Aula de Convivencia por problemas de disciplina
y, por lo visto, no has cumplido el compromiso que te marcaste la vez anterior que
estuviste. Para que puedas reflexionar de nuevo sobre la situacidn, contesta con
atencién y sinceridad las siguientes cuestiones:

1. Describe lo que ha pasado y cual ha sido tu reaccion:

2. ;Por qué has actuado de esa manera?

3. (Crees que has cumplido tu compromiso anterior?

4. ;Por qué has roto tu compromiso?

5. (Como te sientes después de haber roto el compromiso?

6. Ten en cuenta que por reiteracion de faltas, la correccion sera mas dura.
¢ Qué estas dispuesto/a a hacer para que no vuelva a suceder?

Maracena, a ........ de o de 20.....
Firmado:.....ccco o
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS
SENTIMIENTOS
Apellidosy Nombre Grupo Fecha Profesor/a

(QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?



Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas se benefician de
ello. Por tanto, la diversion es una actividad que realizamos para sentirnos bien.
Sin embargo, hay personas que viven el juego de una forma negativa, insultando,
poniendo motes, tirando papeles, riéndose de los demas, rompiendo materiales y
fastidiando los que podian haber sido buenos momentos.

¢ Qué significa para ti divertirse o jugar?

;Sabes jugar solo y con otras personas?

¢Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los compaineros y
comparieras? (Por qué?

Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y
alegrar a otras personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo haces, deja que tu mente
te ensefle escenas reales de tu vida en las que estos comportamientos tuvieron
consecuencias positivas para ti y para los demas.

Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto:
insultdndote, pegandote, mintiéndote, riéndose de ti. Describe también los
sentimientos que se produjeron en ti en esos momentos.

;Como se sentiran los demas cuando tu les faltas al respeto?

APRENDEMOS A TENER AMIGOS

Apellidos y Nombre Grupo | Fecha Profesor/a

La amistad la podemos definir como un afecto personal y desinteresado entre dos
0 mds personas que aumenta con la relaciéon diaria y nos hace felices. Para tener




amistad, es necesario que Seamos personas sinceras, generosas y tener sentimientos
comunes. Lo contrario de la amistad es el engafio y el egoismo.

Escribe las caracteristicas que debe tener un amigo o amiga tuyo.

Relaciona la amistad con otras palabras.

Escribe tres palabras que creas que son lo contrario de la amistad

(Por qué hay amistad?

(Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

(Estas haciendo todo lo posible para que todos los compaifieros y compaiieras de
la clase sean tus amigos? ;Por qué?

(Por qué es importante que todos seais amigos?



La verdadera amistad hace que tengamos un trato agradable,
comuniquemos nuestras alegrias y penas, ..., en pocas palabras: La verdadera amistad
alegra nuestra vida.

MATERIALES PARA EL AUTO-CONOCIMIENTO

Apellidos y Nombre Grupo | Fecha Profesor/a

RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS

Para lograrlo se necesita:

¢ Fijarse en lo positivo.
Cuando exaltamos sélo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos los otros
aspectos que pueden ser positivos. De esta forma parece que toda la situacion
es mala.

Luisa estaba trabajando con sus comparfieros y compaiieras de grupo, tenian
la actividad muy avanzada y bien respondida. Decide gastar una broma a
un amigo lanzdndole una bola de papel, la profesora la ve y le regafia
seriamente, la amonesta. Después de este incidente se sintié muy deprimida.
Estaba segura de que la profesora creia que no habia trabajado en toda la
clase. Ya no le importé lo bien que llevaban la actividad.

e No
generali
zar
A partir de un simple incidente llegamos a una conclusiéon general. Una
experiencia desagradable puede hacernos pensar que siempre que se repita
una situacién similar, se repetira la experiencia desagradable.

Tomds ha llegado a la conclusion, después de que el profesor le haya llamado
la atencion por no atender a la explicacién varias veces, que siempre que
alguien hable en clase le echardn la culpa a él.

¢ No personalizar
A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con nosotros y nos
comparamos con las demas personas.




La profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno muy trabajador”. Ante esta
frase Pedro pensé: “seguro que es mds inteligente que yo”.

¢ No interpretar el pensamiento de las demas personas.
Hace referencia a nuestra sospecha sobre las demas personas, creemos cosas
sobre ellas que son sélo imaginaciones nuestras.

El profesor no estd de buen humor por hechos ocurridos en otra clase. Maria
piensa:”seguro que estd asi porque cree que he hecho algo mal’”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas que pasan,
sino todo aquello que nos decimos lo que hace que nos sintamos tristes, alegres,
enfadados.

.Como crees que puedes cambiar los sentimientos negativos en tu caso, basandote
en lo anterior?




CONCLUSIONES

Alumno/a: Profesor/a:

Fecha atenciéon AC: Grupo: N2 de

veces que ha estado en AC:

Es momento para reflexionar sobre tu paso por el Aula de Convivencia. Es importante que te
pares a pensar si te ha sido util, si has aprendido algo y si estds dispuesto/a a poner en

practica lo aprendido para mejorar tu conducta. Para ello, guiate de las siguientes preguntas:

1. Para poder poner remedio a un problema, hay que reconocer que existe ese

problema. ;Reconoces tu el error en tu comportamiento? ;Cudal/es?

2. ;Hasaprendido algo en las horas de AC? ;Con qué te quedas?

3. ;Tehasido util? ;Por qué?

4. ;Qué crees que debes cambiar para mejorar tu conducta y evitar consecuencias

negativas? ;De qué modo? Explicalo.




5. Te comprometes sinceramente a modificar algo en tu comportamiento? En caso

afirmativo, escribelo lo mas detalladamente posible.



6. Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, asi como para prevenir, detectar, mediar y resolver
los conflictos.

6.1.Actividades programadas.

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

Actividades a realizar en la
tutorfa lectiva con alumnos/as

Normas de convivencia.
Derechos y deberes.
Eleccion de representantes.
Valores.

Resolucidn de conflictos.
Habilidades sociales.

Fomentar valores civicos y democréticos.

Educar en la responsabilidad y el respeto
mutuo entre iguales.

Potenciar la cohesion del grupo y las
relaciones interpersonales sanas.

Profesorado tutor.
Alumnado.

Departamento de
Orientacion.

Todo el curso.

Coordinacion del plan de
orientacién y accion tutorial.

Crear una linea de actuacion en lo referente
a la educacion en valores.

Equilibrar el tratamiento de todos los
temas, evitando la repeticion excesiva o la
omision.

Temporalizar las actividades.

Departamento de
orientacion

Tutores/as

A principio de curso, con
revisién trimestral.

Programa de transito de
Educacion Primaria a

Evitar en el alumnado la ansiedad que
provoca el cambio de centro.

Equipos directivos
de IES y colegios

Segundo y tercer
trimestre de un curso y

Secundariay de Secundaria a implicados. primero del siguiente,

Bachillerato segln se detalla en el
programa de transito

Huerto escolar. Favorecer el mejor conocimiento del Alumnado. Todo el curso.

Exposicion de fotos sobre entorno y sus recursos. Profesorado

naturaleza Fomentar la participacion en el cuidado y implicado en el

proteccion del entorno mas proximo.

proyecto de huerto
escolar.

Celebracion de las fechas Fomentar la convivencia entre todos los Alumnado Coincidiendo con las
sefialadas: Dia de la Constitucion, | sectores de la comunidad educativa. Profesorado fechas sefialadas y el
d ia de la Paz, _dla de Andalucia, Crear encuentros adecuados para favorecer | Eamilias. tiempo necesario para su
dias de la Mujer, etc. la educacion en valores y el respeto a los preparacion.

demas.

Adquirir la propia identidad cultural y la

tolerancia a las diferencias.
Participacion en las actividades Realizar actividades colaborativas y de Profesorado Segun calendario de
organizadas por asociaciones e relacion con el entorno. Alumnado actividades a acordar.
Instituciones: UNICEF, Profundizar en las relaciones con otras Familias

Ayuntamiento, AMPA, etc.

instituciones.

Miembros de las
instituciones

implicadas
Biblioteca escolar Convertir la biblioteca del centro en punto Alumnado Todo el curso.
de encuentro y convivencia. Profesorado
Realizar exposiciones, concursos, trabajos,
lecturas,... relacionadas con la Paz y la No
Violencia.
Coeducacién y Plan de Igualdad Fomentar la igualdad de género entre el Profesorado. Todo el curso.
alumnado. Alumnado.
Actividades contenidas en el Plan de Familias.

Igualdad.




Participacion en actividades
deportivas, culturales, etc. de la
localidad.

Promover habitos de vida saludable entre
nuestros alumnos/as en un ambiente de
convivencia.

Alumnado
Instituciones.

Segun calendario de las
actividades.

Aula de convivencia del
ayuntamiento.

Atender al alumnado sancionado con

Alumnado.

pérdida del derecho de asistencia al centro. | jefatura de estudios.

Ayudar al alumnado a la reflexion y el Instituciones.
autoanalisis sobre su propia conducta.

6.2.Deteccion, regulacion y resolucion de conflictos.

La mayor parte de los conflictos que surgen en la clase deben ser resueltos en el
aula mediante el dialogo y la negociacion entre las distintas partes implicadas, a través de
los compromisos asumidos en las tutorias y con el profesorado del equipo educativo.
Siempre que se estime oportuno se consultara a los delegados de grupo para la mediacion
y resolucion de conflictos.

Cuando un conflicto no encuentra solucién debe gestionarse a través de la Jefatura
de Estudios y con la colaboracion del Tutor: nuevamente se busca una solucion que
satisfaga las partes y que garantice la convivencia y el clima de trabajo del centro.

En el caso de que esta situacion ideal no se produzca aparecera la comunicacion del
problema de convivencia por medio de un parte de incidencia. Este es redactado por parte
del profesor/a que ha presenciado el incidente, y se enviara copia al tutor/a 'y a jefatura de
estudios. En él se explican los detalles del incidente, los antecedentes, si los hubiere, y se
pueden proponer medidas educativas, correctoras. Asimismo, el profesor,
preferentemente, o en todo caso el Tutor o Tutora, informara a los padres del alumno/a.

Si el incidente es grave o la situacion en la clase es insostenible, de forma
excepcional, el Delegado/a de clase acompafara al alumno/a al aula de guardia con las
instrucciones o tareas que el profesor/a le encomiende hasta finalizar la clase. El jefe de
Estudios gradia la falta cometida y le informa de las posibles correcciones. El tutor/a
debe ser informado de éstas, y o bien él o bien el Jefe de Estudios, informaran
telefonicamente a la familia.

Cuando son reiteradas las conductas contrarias o gravemente perjudiciales, el
tutor/a junto con la Jefatura de Estudios conciertan entrevistas con la familia del alumno,
y en algunos casos concretos se verad necesaria la presencia ademas del Orientador del
Centro para llegar a un acuerdo que implique al alumnado, la familia y el centro, que debe
plasmarse en el Compromiso de Convivencia.

7. Funciones de los delegados/as del alumnado en la mediacion

para la resolucion pacifica de los conflictos.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegira, en
presencia del tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y
subdelegados/as de cada grupo.

El delegado/a de grupo seré el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, sera
también el nexo de union entre el resto de sus comparieros/as y el profesorado del centro.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y le apoyara en sus funciones.

Las funciones del delegado/a de grupo seran las siguientes:




¢ Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
clase.

e Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que
representan, incluido el calendario de examenes o pruebas de evaluacion a determinar.

ePrevio conocimiento del tutor/a, exponer a los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

e Participar en las sesiones de evaluacion.

e Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus
deliberaciones.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo. En este sentido,
el delegado debera avisar al tutor/a de cualquier incidencia o potencial conflicto que
detecte en el aula. Sera también el delegado/a quien actle de enlace con el tutor/a o el
equipo directivo en caso de ser requerido por los mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

8. LAS PERSONAS DELEGADAS DE PADRES/MADRES DEL
ALUMNADO.

8.1.Proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 de 13 de
julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres
y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Segun el articulo 9 de la orden de 20 de junio de 2011, las personas delegadas de
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada curso
escolar por los propios padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la
reunion que el tutor/a realizara con las familias tras concluir la evaluacion inicial, en la
ultima semana de octubre.

Las personas delegadas de los padres, madres y tutores/as legales del alumnado se
elegiran por mayoria simple de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
presentes en la reunién. La segunda y tercera personas con mas votos seran designadas
como personas subdelegadas 12 y 22 y sustituiran a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. El tutor/a introducira en la plataforma Séneca el delegado/a de
padres/madres de su grupo Yy rellenara el acta correspondiente.

8.2.Funciones.

Segun la orden de 20 de junio de 2011, las funciones de las personas delegadas de
padres/madres seran las siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.



d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismao.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y
18 de la orden de 20 de junio de 2011

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

En general, las personas delegadas de padres/madres/tutores legales de alumnos/as
colaboraran con el tutor/a del grupo y el equipo directivo para mediar en los conflictos
generados en el aula, especialmente si hay adultos implicados en los mismos.

9. NECESIDADES DE FORMACION.

Esta programacion la elaborara el Departamento Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa y figurara dentro del plan de formacion del profesorado. Durante
el curso se podran solicitar al CEP de referencia, asi como, a las administraciones
autonémicas y locales, cursos de formacion para el conjunto de la Comunidad Educativa
en materias como educacioén en valores, relaciones interpersonales, educacion emocional,
igualdad, estrategias para la mejora de la convivencia en el entorno de la familia y el
centro, mediacion y resolucion pacifica de conflictos, etc.

10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Plan de Convivencia no cobrara verdadera utilidad si los diversos sectores de la
comunidad educativa no lo conocen en su plenitud. El plan de convivencia, como el resto
del Plan de Centro, serd publicado en la pagina web del centro, y ademas se le dara
difusion entre todos los sectores de la comunidad educativa:

10.1.  Profesorado.

El profesorado tomara conocimiento del plan de convivencia a través de las
distintas estructuras de coordinaciéon docente establecidas: Consejo Escolar, claustro de
profesorado, reuniones de tutores/as con las orientadores de referencia, equipos docentes
y departamentos didacticos.

10.2.  Familias.



Las familias tendran conocimiento del plan de convivencia a través de las distintas
estructuras de participacion establecidas por normativa en el centro: Consejo escolar,
comisién de convivencia, AMPA, personas delegadas de padres/madres, reuniones con
los tutores, etc.

10.3.  Alumnado.

El alumnado tendra conocimiento del plan de convivencia mediante el plan de
acogida recogido en el plan de transito, sus familias, su tutor o tutora, el consejo escolar,
la junta de delegados/as, etc.

A nivel institucional, se difundira el presente plan publicandolo en la pagina web
del centro, se informara sobre el mismo en todas las reuniones programadas en el plan de
transito asi como en las reuniones iniciales con las familias.

10.4.  Evaluacion.

A final de Curso el Equipo Directivo recogerd la valoracion general del Plan de
Convivencia llevada a cabo por la comision de convivencia. Debera contener, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y valoracién de las mismas.

c) Implicacion de cada uno de los sectores de la comunidad educativa en el
desarrollo del Plan de convivencia.

d) Conclusiones y propuestas de mejora para el curso siguiente.

11. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES.

El ayuntamiento de Maracena colabora con el I.E.S. “Manuel de Falla” con la creacion
del espacio de convivencia. Se trata de un programa dirigido al alumnado sancionado con
la pérdida del derecho de asistencia al centro. Durante cada jornada de este espacio, el
alumno/a tendré sesiones de estudio y sesiones psicopedagogicas y de orientacidn a cargo
de profesionales del ayuntamiento.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, las partes se comprometen al cumplimiento
de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia:

- El alumno/a asistira a la casa de la cultura de lunes a jueves de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a
18:00h y los viernes de 09:00h a 14:00h. A las 9:05h, si no asiste, el mentor/a responsable del
espacio de convivencia llamard a la familia para avisar de la situacién y después se informara
al instituto.

- Elalumno/a no podra salir de la casa de la cultura durante las sesiones, salvo para la realizacion
de examenes en el instituto.

- El alumno llevara su mochila como si asistiera al centro (libros, merienda, agua, mascarilla de
repuesto...)



- Durante el tiempo que se encuentre en el espacio de convivencia, debera cumplir la misma
normativa existente en el I.E.S. Manuel de Falla. Si el alumno/a tiene una conducta disruptiva
puede ser invitado a abandonar el espacio de convivencia y terminar su sancion fuera de éste.

- Reuniodn con el equipo de mentores al terminar la asistencia al espacio de convivencia.

Por parte del Ayuntamiento de Maracena:

Realizar actividades de atencidn al alumnado afectado por medidas disciplinarias de
suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de mas de 2 dias.

Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

Mantener la necesaria comunicacién y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria
del alumnado atendido.

Informar a jefatura de estudios sobre el alumnado atendido y someterse a las actuaciones de
comprobacién del centro.

Por parte del I.E.S. Manuel de Falla:

- Proporcionar al Ayuntamiento de Maracena la informacion pedagdgica y el material necesaria
relativa al alumnado atendido para el cumplimento de su proceso formativo.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

- Facilitar una fluida comunicacidn entre los mentores/as y Jefatura de Estudios durante todo el
proceso de su atencién educativa.

- Realizar el seguimiento posterior de la conducta del alumnado y analizar el impacto de la
medida en su actitud y rendimiento académica.

Se rellenard la siguiente informacion de cada uno de los alumnos/as derivados:
DATOS DEL ESCOLAR

Nombre y apellidos:

Curso: Tutor/a:

Alumno/a con necesidades educativas especiales: Sl NO
Alumno/a con dificultades especificas de aprendizaje: S| NO
Alumno/a con trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad: S| NO

Asignaturas pendientes:

Observaciones:

PERIODO DE AUSENCIA ACORDADO POR EL CENTRO ESCOLAR:

DATOS DE LA FAMILIA




Nombre del padre/madre/tutor legal:

D. D.N.L:

Teléfonos de contacto: /

Con el conocimiento de todas las partes se comunica la resolucién adoptada de derivacion del
citado alumno/a y se le propone participar en el programa Espacio de Convivencia en las
condiciones que se establezcan a partir de esta reunion.

En Maracena, a de de 2021

Jefatura de Estudios: Padre/Madre/Tutor Legal:

Fdo: Fdo:

12. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS
INCIDENCIAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

Las incidencias en materia de convivencia seran introducidas en el Sistema de
Informacion Séneca por cada uno de los tutores/as de los grupos cuando impliquen
sanciones.



SEGUIMIENTO DEL TRABAJO EN CASA
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lunes martes | miércoles jueves viernes sabado domingo
Deberes S
I.E.S. MANUEL DE FALLA Curso 2021-2022
FIRMA .
BOLETIN DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO:
Estudio w _____________________________
CURSO:
FIRMA Tutor/a de seguimiento:
L _ _ ) e Este boletin tiene por objeto registrar el comportamiento y
Anoten en cada casilla si se han realizado los deberes, si se ha estudiado dedicacion al trabajo del alumno, tanto en clase como en casa. Para
de la siguiente forma: MB (Muy bien), B (Bien), R (Regular) y Nada (si ello, el alumno se compromete a entregar el boletin a los profesores
no r]a querido hacerlo). Si quiere hacer cualquier otro comentario, hagalo al finalizar cada clase, a no perderlo y a conservarlo en buen estado
aqui: y a ensefiarlo todos los dias a su familia.

_ e Por su parte, la familia se compromete a vigilar todos los dias el
ANOTACIONES: trabajo del alumno, revisando las tareas del cuaderno de clase, las
anotaciones de este boletin y su agenda.

e Tanto profesores como padres/madres deberan dejar constancia,
mediante su firma en la casilla correspondiente, del cumplimiento
del alumno de LOS DOS OBJETIVOS SIGUIENTES:

e Realizar todas las tareas encomendadas
e Tener un comportamiento adecuado

e Si el alumno no ha cumplido las dos condiciones, no se firmara la
casilla correspondiente. El tutor revisara este boletin semanalmente
y actuara en consecuencia.

Fdo. Padre/Madre



SEGUIMIENTO

lunes

martes

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

Firma

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

Firma

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

-

Firma

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

Firma

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

Firma

Puntualidad

Firma

hora | Trabajo/deberes

Actitud

Firma

SEGUIMIENTO POR EL PROFESORADO EN HORARIO ESCOLAR

al

de

2021.

miercoles Jueves viernes
Firma Firma Firma
Firma Firma Firma
Firma Firma Firma
I e
Firma Firma Firma
Firma Firma Firma
Firma Firma Firma

Semana del



NOTA: anotar en la casilla correspondiente: bien, regular, mal.

AMONESTACIONES/SALIDA DEL AULA: ) 7 N HORA.:........... PROFESOR/A. DIA ..ot HORA............
PROFESOR/A
DIA....cciiiiiiiiiinnns HORA.:........... PROFESOR/A. DIA............ HORA........... PROFESOR/A. DIA ..ot HORA............

PROFESOR/A



